Hazunk taja

Szakkepzesi hozzajaru

avagy hogyan csokkentsuik
képzési koltségeinket valsag idején?
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A mostani nehéz gazdasagi helyzetben a legtobb munkaadd ugy csokkenti kdltségeit,
ahogyan csak tudja. Ennek kapcséan elsék kozt merdl fel az is, hogy egy véllalat kevesebb
pénzt fordit dolgozdi képzésre. Egy ilyen dontés azonban révid és hosszu tavon is kevesebb
haszonnal jar, mint azt elsére a vallalatvezetés és a HR gondolna.

A képzésre forditott kiadasok csdkkentésére azonban van lehetéség, ezt a célt szolgalja

a szakképzési hozzdjarulas intézménye. A sajat munkavallalok képzésére forditott dsszegrél
igy érdemes tdbbet megtudni, mert korabbi APEH adatok alapjan, éves szinten kozel

50 millidrd Ft volt a szakképzési hozzajaruldsi kdtelezettség dsszege, s ebbdl 51,57 szazalék

be is folyt a Szakképzési Alapba. A fennmaradd hanyadbol 4 millidrdot hasznaltak fel

i képzésekre, 15 millidrdot fejles: . kra és csak 4,7 1
sére." -
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Life Long Learning, azaz élethosszig tart6
Atanuésgyakorlatafurcsa maoédtaldnéppen
idén nyeri el azt a megérdemelt figyel-
met, amely eddig is megillette volna. A ver-
senyképességet ugyanis a munkavallalok szak-
képzettsége garantdlja, akiknek folyamatosan
szUkséguk van szakterlletlk szerinti tovabbkép-
zésekre. 2009-ben pedig a vélsdg okan a leg-
nagyobb értéket a jol képzett munkaerd fogja
jelenteni, mert a valédi tudds idén taldn még
meghatarozébb lesz a vallalatok életében, mint
ezt megeldzéen.

A kordbbiakkal ellentétben (a szakképzési hoz-
z3jarulds megallapitdsanak alapja az éves bruttd
bérkoltség) a szakképzési hozzajarulds alapjat
2009. januér 1-jétél — néhany jovedelemelemet
leszdmitva- a tdrsadalombiztositas ellatasaira
és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e
szolgaltatdsok fedezetérdl szold 1997. évi
LXXX. t6rvény rendelkezései szerint
szamitott, a fizetésre kotelezettet
terhelé tarsadalombiztositasi
jarulék alapja képezi. Ezal-
tal a fizetési kotelezettség
meghatarozdsa varhatdan
egyértelmlbb is lesz. A
szakképzési hozzajarulds-
ként fizetendd tétel eddig
az éves brutté munkabér
1,5 szézalékdt jelentette.
Ennek mértéke az elsza-
molds alapjat leszamitva
nem valtozik.

vallalkozas esetében a szak-

Mikro- és kis-

képzési hozzajaruldsként befizetett
0sszeg maximum 60 %-a fordithato sajat
dolgozék képzésére, mig egyéb esetben ez
az 6sszeg legfeljebb 33 %.

Az MLBKT-nal ez az 6sszeg felhasznalhato,
tekintve, hogy intézményunk akkredi-

talt, képzéseink, tréningjeink pedig

A szakképzési hozza-

jarulas felhasznalasaban

rejlé lehetéségek

A befizetendd 6sszeg tobbek kozott
lehetéséget ad arra is egy véllalatnak, hogy
sajat munkavallald képzésére vagy egy-egy szak-
képzé intézmény, felsoktatasi intézmény tdmo-
gataséra is forditsa a megéllapitott 6sszeget, va-
gyis a kotelezéen fizetett hozzajarulds egy része
visszafordithato.

Szakképzési hozzajarulas
felhasznalasa sajat dolgozé
képzésére

Mikro- és kisvallalkozds esetében a szakképzési
hozzajéruldsként befizetett Osszeg maximum
60 %-a fordithatd sajat dolgozok képzésére, mig
egyéb esetben ez az &sszeg legfeljebb 33 %.

Az MLBKT-ndl ez az ¢sszeg felhasznélhato,
tekintve, hogy intézményunk akkreditdlt, kép-
zéseink, tréningjeink pedig nyilvantartasba vett
programok.

nyilvantartasba vett prog-

ramok.

Az elszédmol-
hato koltség a fel-
néttképzési szerz6dés, tanulmanyi szerz6dés
vagy a tanulméanyok folytatdséra torténd
munkaltatoi kotelezés alapjan megszervezett
képzésekre érvényesithetd, amelyek OKJ-ban
szereplé szakképesitést adnak, vagy megfe-
lelnek a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI.
torvény 1§-a (1) bekezdésének c)-e) és g) pont-
jai valamelyikében foglaltaknak, vagy nyelvi
képzések.

Az igénybevétel esetén figyelembe kell
venni azt is, hogy a hozzajarulds csak a FAT
(Feln6ttképzési Akkreditacios Testilet) al-
tal akkreditélt intézmények bejegyzett, mi-
nimum 20 6ras képzésein hasznélhaté fel.
Tovabbi kitétel, hogy a képzésre az Eurdpai
Unié tagallamainak terlletén kell sort kerite-

ni, illetve a hozzajarulds megfizetésére kote-
lezettnek rendelkeznie kell a 13/2006 (XII. 27)
SZMM rendelet 5. paragrafusdban meghata-

rozott adatszolgaltatds teljesitésével. A legdl-
taldnosabb esetben, vagyis kilsé képzésnél
a hozzajarulasra kotelezett véllalat és a képzé
intézmény kozotti szolgaltatasi szerzédés, és
az annak alapjan kidllitott szamla képezi az el-
szamolds alapjat, mig az elszamolhaté koltsé-
gek korét a 13/2006 (XI1.27.) SZMM rendelet 4.
sz. melléklete tartalmazza.

A szakképzési hozzajarulds sajat dolgozok
képzésére forditott részének elszdmolasa elsé-
ként bonyolultnak hat, de a gyakorlatban egy
jol hasznosithato forrasrél van sz, amely meg-
éri a vele valé faradozast és a tajékozddast,
hogy hol és milyen dokumentumok alapjin
teheté meg a hozzdjarulds ez iranyu felhasz-
nalasa.

A szakképzési hozzéjarulas tehét fontos eleme
lehet egy villalat koltségcsokkentési torekvé-
seinek, s egyuttal biztositja azt a lehet6séget is,
hogy ne torpanjon meg a munkavallalok szakmai
tovabbképzése 2009-ben sem. b

irasunkkal, és az MLBKT honlapjan (www.
logisztika.hu) megtaldlhaté térvénnyel, rende-
lettel és APEH tajékoztatéval ehhez kivdnunk
segitséget nyujtani.

Hajas Gabriella
MLBKT, oktatasi vezetd
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